Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy (rekrutacja z polecenia)

Zgodnie z obowigzkiem wynikajgcym z rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy, ze:

1.

10.

11.

12.

13.

Administratorem Paristwa danych osobowych jest Sped Partner spdtka z ograniczonq odpowiedzialnosciqg z
siedzibq w Leszczach, Leszcze 15, 28-400 Piriczow, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sqdowego prowadzonego przez Sqd Rejonowy w Kielcach, X Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sqgdowego, pod numerem KRS: 0000240517, NIP: 6621768189, kapitat zaktadowy w wysokosci 9.645.000,00
zf, kontakt: rodo@spedpartner.pl.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktorym mozna sie kontaktowac drogqg mailowg pod
adresem: iod@spedpartner.pl.

Paristwa dane osobowe bedq przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnej oraz (o ile zgoda zostata
udzielona) przysztych rekrutacji.

Paristwa dane osobowe zostaty przekazane do SPED PARTNER sp. z 0.0. bezposrednio przez Paristwa lub
przez pracownikow SPED PARTNER sp. z 0.0., w tym w ramach programu poleceri pracowniczych.

W zwiqzku z realizacjq celu opisanego w pkt 3 powyzej, SPED PARTNER sp. z o.0. przetwarza Paristwa dane
osobowe zamieszczone w przestanym CV i/lub liscie motywacyjnym i/lub innych dokumentach aplikacyjnych,
w tym w szczegdlnosci: imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, wskazane przez Paristwa dane kontaktowe,
oraz — jesli jest to wymagane do pracy na danym stanowisku — wyksztatcenie, kwalifikacje, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia.

Podstawq prawng przetwarzania Paristwa danych osobowych jest:

a. art. 6 ust. 1 lit b) RODO — w zakresie danych osobowych przetwarzanych w zwiqgzku z podjeciem
czynnosci zmierzajgcych do zawarcia umowy o prace (zgodnie z art. 221 Kodeksu pracy) lub umowy
cywilnoprawnej,

b. art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych innych
niz opisane w pkt a. powyzej (o ile zostaty podane) oraz zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby przysztych rekrutacji (o ile zostata udzielona).

Podanie danych osobowych okreslonych w art. 221 § 1 Kodeksu pracy (w przypadku rekrutacji na stanowiska,
na ktérych proponowana jest umowa o prace) oraz danych niezbednych do przeprowadzenia rekrutacji (na
stanowiska, na ktdrych proponowana jest umowa cywilnoprawna) jest dobrowolne, ale niezbedne do
wziecia udziatu w procesie rekrutacji. Odmowa udostepnienia danych moze skutkowac brakiem mozliwosci
wziecia udziat w prowadzonym procesie rekrutacyjnym, natomiast konsekwencjq odmowy udzielenia zgody
na przetwarzania danych osobowych w procesach rekrutacyjnych w przysztosci bedzie brak mozliwosci
wziecia udziatu w tych procesach przez okres wskazany w tresci zgody. Nie sq przewidziane konsekwencje
niepodania danych osobowych innych niz te, ktére sq wymagane przez wtasciwe przepisy prawa pracy lub
inne wymogi przewidziane dla procesu rekrutacyjnego na dane stanowisko, a ktére dobrowolnie zostaty
podane w tresci zgtoszenia.

Panistwa dane osobowe mogq byc¢ udostepniane przez SPED PARTNER sp. z o.0. podmiotom trzecim, do
ktorych zaliczy¢ mozna w szczegdlnosci podmioty z grupy kapitatowej, do ktorej nalezy SPED PARTNER sp. z
0.0. (Grupa Atlas), podmioty swiadczqce na rzecz SPED PARTNER sp. z o.o. ustugi informatyczne oraz
hostingowe, podmiotom Swiadczqgcym na rzecz SPED PARTNER sp. z o.0. ustugi wspomagajgce proces
rekrutacyjny, w tym firmy rekrutacyjne oraz inne firmy szkoleniowe, jak rowniez podmioty swiadczgce ustugi
doradcze, w tym prawne, podatkowe i inne.

Paristwa dane osobowe bedq przetwarzane przez SPED PARTNER sp. z o.0. przez okres trwania obecnej
rekrutacji, natomiast w zakresie przysztych rekrutacji (o ile zgoda zostata udzielona) — przez okres dalszych
3 lat od momentu wyrazenia zgody, o ile zgoda ta nie zostata wczesniej cofnieta.

Posiadajq Panistwo prawo do Zgdania dostepu do przekazanych danych osobowych, do ich sprostowania,
zqdania ich usuniecia, jak réwniez do zqdania od SPED PARTNER sp. z 0.0. ograniczenia przetwarzania
danych bqdz ich przenoszenia, jezeli bedq przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.

W przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody majq Paristwo takze prawo do
cofniecia kazdej ze zgdd, o ktorych mowa w pkt 6 b., w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnosc z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Posiadajq Paristwo takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

W stosunku do przekazanych danych osobowych decyzje nie bedq podejmowane w sposob
zautomatyzowany, w tym w oparciu o profilowanie.



